Zalacznik do uchwaty Nr XXIV/161/2026
Rady Miejskiej w Pszowie
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

STATUT
Miejskiego Zlobka ,,Ania” w Pszowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Zlobek uzywa nazwy Miejski Ztobek ,,Ania” w Pszowie.
§ 2. Zlobek jest jednostka organizacyjna Miasta Pszéw i funkcjonuje jako jednostka budzetowa.
§ 3. Miejscem prowadzenia Ztobka jest Miasto Pszow, ul. Ksicdza Pawta Skwary 44a.
§ 4. llekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Pszow.
2) Ztobku — nalezy przez to rozumieé¢ Ztobek, o ktorym mowa w § 1.
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Ztobka ,,Ania” w Pszowie
4) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

5) Dziecku - nalezy przez to rozumie¢ osoby w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 4 roku Zycia, ktore
moga zostac przyjete lub zostaly przyjete do Ztobka, o ktorym mowa w § 1.

6) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunow prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad Dzieckiem.

7) Opiekunach — nalezy przez to rozumieé pracownikéw Zlobka, o ktorych mowa w art. 151 16 Ustawy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania oraz sposéb ich realizacji

§ 5. Celem dziatalno$ci Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekunczej, pielegnacyjne;j,
wychowaweczej i edukacyjnej wspomagajacej rozwoj Dziecka.

§ 6. Zlobek organizuje iprowadzi zajecia ogodlnorozwojowe stymulujace indywidualny rozwdj
psychomotoryczny Dziecka, uwzgledniajac jego indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania,
mozliwosci 1 potencjat, w tym Dziecka niepetnosprawnego, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 7. Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie istymulowanie indywidualnego rozwoju Dziecka, aw przypadku Dziecka
niepelnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci,

2) zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych,
3) zagwarantowanie Dziecku wlasciwej, profesjonalnej opieki pielggnacyjnej,

4) prowadzenie zaje¢ zelementami edukacji, dostosowanych do wieku irozwoju psychomotorycznego
Dziecka, zuwzglgdnieniem wspomagania indywidualnych potrzeb Dziecka, wtym Dziecka
niepetlnosprawnego ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci,

5) ksztattowanie u Dziecka umiejgtnosci wspdtzycia i wspdldziatania w zespole rdwiesniczym, ksztaltowanie
postaw spotecznych i usamodzielnianie Dzieci zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoju,

6) troska o stan zdrowia iprawidlowy rozwoj fizyczny Dziecka poprzez zapewnienie wilasciwej opieki
profilaktyczno-zdrowotnej, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego,
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7) promocja zdrowia,

8) rozwijanie uzdolnien Dziecka, wyobrazni i wrazliwoséci estetycznej poprzez rozne formy dziatalno$ci
i dbato$¢ o estetyke otoczenia,

9) wspoltpraca z Rodzicami w celu poznania potrzeb rozwojowych ich Dziecka iokazania pomocy
w dzialaniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej i wspierajgcej dzialania rodziny,

10) zapewnienie Dziecku w czasie pobytu w Ztobku wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy
wiekowej wynikajacymi z aktualnych norm zywienia.

§ 8. Cele i zadania Ztobka realizowane s poprzez:

1) zapewnienie fachowej opieki przez personel Zlobka posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
okreslone w Ustawie,

2) zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb
rozwojowych Dziecka z uwzglednieniem wspomagania indywidualnych potrzeb Dziecka, w tym Dziecka
niepetosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju jego niepetnosprawnosci,

3) wyposazenie Ztobka w zabawki i pomoce dydaktyczne odpowiednie do etapu rozwojowego Dziecka,

4) organizowanie 1iprowadzenie zaje¢ ogolnorozwojowych stymulujacych indywidualny  rozwodj
psychomotoryczny, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby, zdolno$ci, zainteresowania, mozliwosci
ipotencjat Dziecka, wtym Dziecka niepelnosprawnego, zuwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci,

5) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy jak najlepsza integracj¢ migdzy dzie¢mi i wspodtdziatanie
w grupie rowiesniczej oraz nauke wlasciwych zachowan spotecznych,

6) wspotprace z Rodzicami, w szczegolnosci poprzez prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie
opieki, wspierania rozwoju, wychowania i edukacji Dziecka.

Rozdzial 3.
Organizacja Zlobka

§9.1. Praca Zlobka kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje go na zewnatrz ijest odpowiedzialny za
catoksztalt dziatalno$ci oraz wlasciwa organizacje.

2. Organizacje wewnetrzng Ztobka okre$la Regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrektora.

Rozdziatl 4.
Warunki przyjmowania Dzieci

§ 10. 1. Do Ztobka przyjmowane sg Dzieci, ktérych rodzice zamieszkuja na terenie Miasta Pszow.

2.Do Zlobka przyjmowane s Dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu Dziecka w Ztobku do 4 roku
zycia.

3. W przypadku niewykorzystania miejsc w Ztobku, mogg by¢ do niego przyjete dzieci spoza Miasta
Pszow.

4. Dzieci przyjmuje sic do Zlobka na wniosek Rodzicow po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

5. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest raz w roku na wolne miejsca.

6. Dzieci uczgszczajace do Ztobka przyjmuje sie na kolejny rok automatycznie na podstawie deklaracji
o kontynuowaniu pobytu w Ztobku.

7. W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych do Ztobka jest wicksza niz liczba miejsc, przeprowadza sic
postepowanie rekrutacyjne. W postepowaniu tym brane sg pod uwage w pierwszej kolejnosci kryteria:

a) dzieci posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci, co do ktorych brak jest
przeciwwskazan zdrowotnych uniemozliwiajacych uczeszcezanie do Ztobka — 6 pkt.

b) dzieci objete pieczg zastepczg — 5 pkt.
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¢) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej dzieci) — 4 pkt.

d) dzieci rodzicow samotnie wychowujacych dzieci — 3 pkt.

e) dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie ucz¢szcza do ztobka — 2 pkt.

f) dzieci, ktérych oboje rodzicow pracuja zawodowo lub uczg si¢/studiuja w systemie dziennym — 1 pkt.

8. W przypadku uzyskania przez kilkoro dzieci tej samej ilosci punktow, o przyjeciu do Ztobka decyduje
kolejnos¢ zgloszen.

9. Dzieci nieprzyjgte do Ztobka zpowodu braku miejsc, umieszczane sg na liScie oczekujgcych
i przyjmowane w miar¢ zwalniania miejsc. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejna osobe
z listy oczekujacych o mozliwosci przyjecia Dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

10. Warunkiem  przyjecia  Dziecka do Zlobl§a jest  zawarcie umowy  cywilnoprawnej
z Rodzicami/Opiekunami prawnymi Dzieci przyjetych do Ztobka po zakonczeniu rekrutacji.

11. W przypadku udokumentowanej nieobecno$ci Dziecka w Ztobku powyzej 30 dni, Dyrektor Ztobka
moze przyja¢ na miejsce tego Dziecka, na czas jego nieobecnosci, inne Dziecko, na podstawie umowy z jego
Rodzicami. W takim przypadku Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejna osobe z listy oczekujacych o mozliwosci
przyjecia Dziecka i uzgadnia doktadny termin jego przyjecia.

Rozdziat 5.
Zasady udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§ 11. 1. Rodzice Dziecka objetego opicka w Ztobku sa uprawnieni do udziatu w zajeciach integracyjnych
(otwartych) i adaptacyjnych oraz uroczystoSciach okolicznosciowych (Dzien Mamy i Taty, Choinka
Noworoczna, Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka) organizowanych w Ztobku.

2. Warunkiem udzialu Rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku jest zgoda Dyrektora. Dyrektor
wyraza zgode na udzial Rodzicow w zajeciach, biorgc pod uwage bezpieczenstwo Dzieci oraz komfort
psychiczny i emocjonalny Dzieci.

3. Dni adaptacyjne oraz zabawy integracyjne organizowane sa w Ztobku po uprzednim poinformowaniu
Rodzicéw o ich terminie.

4. Ustalony termin i czas zaje¢ z udzialem rodzicoéw nie moze zaklocaé zajeé prowadzonych w Ztobku.

Rozdzial 6.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyZywienie w przypadku nieobecnos$ci Dziecka w Zlobku

§ 12. 1. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Ztobku, optata za pobyt nie podlega zwrotowi bez wzgledu
na liczbe dni nieobecnosci Dziecka w Ztobku.

2. W przypadku nieobecnosci Dziecka w Zlobku optata za wyzywienie Dziecka podlega proporcjonalnemu
zwrotowi w wysoko$ci stanowiacej iloczyn dni nieobecnosci i wysokosci stawki dziennej za wyzywienie
Dziecka. Rodzice Dziecka nieobecnego w Zlobku zobowigzani sa zglosié te nieobecno$é danego dnia do
godziny 7.30. Spowoduje to odliczenie odptatnosci za niewykorzystane zywienie. Rozliczenie pobranej oplaty
za wyzywienie nastgpi w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

Rozdzial 7.
Mienie i gospodarka finansowa

§ 13. Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie z przepisami Ustawy o samorzadzie gminnym
oraz Ustawy o gospodarce nieruchomosciami i zapewnia jego nalezyta ochrong, jak réwniez jego wilasciwe
wykorzystanie.

§ 14. 1. Ztobek jest samodzielng jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke na zasadach okreslonych
w Ustawie o finansach publicznych i Ustawie o rachunkowosci.

2. Podstawe gospodarki finansowej Ztobka stanowi plan finansowy, stanowigcy cze$é budzetu Miasta.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany w niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane wylacznie w trybie wlasciwym dla jego
nadania.
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